MESSAGE DU PRESIDENT / PRESIDENTE

Bonjour a tous,

29 ECOIe C'est avec plaisir que nous vous présentons le rapport annuel 2015-2016 de notre magnifique école. Il contient de
I'information sur la vie a I'école que fréquentent avec fierté vos enfants. Vous pouvez le consulter sur le site internet

Gérin.Lajoie de I'école ou je vous invite a visionner la vidéo du theme de cette année : « Je réve d'un monde... »

J'aimerais souligner la participation, le dévouement et la disponibilité de chacun des membres du conseil
d'établissement. En plus des discussions sur les sujets réguliers, un redécoupage émotif a aussi été abordé. Je les
remercie donc grandement pour leur implication et collaboration.

Membres du conseil d’établissement - . o ) ) , ) L ) )
Merci également a tout le personnel qui fait de notre école, un lieu d’apprentissage ou il fait bon grandir. Un merci

spécial aux bénévoles et aux parents qui répondent toujours présents pour aider et participer aux différentes

Section parents activités de notre école.

Mme Marianne Coudé

Mme Danielle Ducharme Au plaisir de vous revoir en grand nombre lors de I'assemblée générale des parents,
Mme Myriam Fortier

Mme Martine Gauthier Danielle Ducharme

Mme Mélanie Sabourin Présidente du conseil d'établissement.
M. Bertrand Séguin

Section enseignants

Mme Chantal Marleau

M. Enrico Nino

Mme Sonia St-Jean

Section soutien

Mme Nathalie Sylvestre

Section service de garde

Poste vacant

Section représentant de la communauté

Poste vacant

e
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Ecole Gérin-Lajoie

Coordonnées de I'établissement

110, rue Lajoie
Chateauguay (Québec) J6K 4W5

Téléphone : 514 380-8899 poste 4381
Télécopieur : 450 698-5046

Site Internet : http://gerinlajoie.csdgs.qc.ca/
Courriel : gerinlajoie@csdgs.qc.ca
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PORTRAIT DE L'ETABLISSEMENT

VALEURS DU PROJET EDUCATIF

Les valeurs : Respect /Engagement /Entraide/Plaisir

Orientations:

1- Développer chez I'éléve des compétences liées a la maitrise de la langue francaise.

1.1- Augmenter la motivation en lecture.
1.2- Développer des stratégies d'autocorrection.
1.3- Développer le souci de bien parler.
2- Proposer des situations d'apprentissage variées et dynamiques.
2.1- Intégrer les TIC a I'enseignement.
2.2- Initier les éléves a la culture.
3- Vivre en harmonie dans une école saine.

3.1- Sensibiliser les éléves a l'importance de I'environnement.
3.2- Développer les habiletés sociales.
3.3- Développer de saines habitudes de vie.

4- Assurer sa réussite scolaire au regard de sa situation particuliére.

4.1- Offrir des services aux éléves en difficulté.
4.2- Différencier les apprentissages.

5- Encourager I'autonomie, le souci du travail bien fait et I'engagement.

5.1- Développer un sentiment de fierté pour le travail bien fait.
5.2- Développer de bonnes méthodes de travail.

PARTICULARITES DE LETABLISSEMENT

éléves handicapés ou ayant une déficience intellectuelle.

niveaux.

PROGRAMMES ET PROJETS OFFERTS

Programme de développement des habiletés sociales :
Fluppy pour les éléves du préscolaire et du 1¢' cycle et
ateliers sur I'estime de soi pour les éléves de
I’adaptation scolaire et du régulier.

Programme de motricité globale et fine : offert
principalement aux éléves de I'adaptation scolaire mais
aussi pour certains €léves du régulier.

Programme de musicothérapie : offert aux éléves de
I'adaptation scolaire uniquement.

Programme « Les anges de la cour » : Les éléves du 2¢
et 3¢ cycle sont formés pour venir animer et
accompagner les éléves du préscolaire et du 1¢r cycle
sur la cour de récréation.

Programme d’activités variées : plusieurs activités
culturelles et sportives sont offertes en dehors des
heures d’enseignement: la guitare, spectacle de Noél
(service de garde), aide aux devoirs et lecons, hockey,
jeux de société et d’échecs (midi), et diners-causeries
en 5¢ et 6 année.

Parascolaire : I'organisme « Bouge aux MAX » offre a nos
éléves une panoplie d’activités aux éléves a I’heure du
midi et a la fin des classes.

Notre école est composée d’une équipe dynamique qui cherche sans cesse des moyens de motiver notre clientéle. Cette année, c’est
sous le theme « Je réve d’'un monde » que nous avons organisé les différentes activités de I'école.

Gérin-Lajoie est une école multiethnique accueillant 396 éléves du régulier et 25 éléves en adaptation scolaire. L’intégration des
éléves d’adaptation scolaire dans la vie scolaire de notre école permet de réellement faire vivre a nos éléves les valeurs d’ouverture
aux autres et de respect des différences. Nous sommes trés fiers que nos éléves du régulier cotoient et acceptent si bien tous nos

En 2015-2016, nous avons offert des cours de francisation a une quinzaine de nouveaux éléves. Aussi, pour aider les éléves dans
leurs apprentissages, sept enseignants ont également offert le service d’aide aux devoirs, soit prés de soixante éléves de tous les

Du point de vue communautaire, nous avons ouvert, pour une deuxiéme année, nos portes a la communauté via les « mercredis
communautaires » organisés en partenariat avec la Commission scolaire New Frontiers, le CISSSMO et la Ville de Chateauguay. Une
belle expérience que nous comptons reconduire encore I'an prochain.

PRESIDENCE
Mme Danielle Ducharme

DIRECTION
Christian Trudeau

COMMISSAIRE
Martin Viau
Suzanne Gaudette

CIRCONSCRIPTION
#8 Chateauguay

NOMBRE D’ELEVES
421 éleves

LE CONSEIL D’ETABLISSEMENT
DATES DES RENCONTRES DU CONSEIL

5 octobre 2015

30 novembre 2015
25 janvier 2016
21 mars 2016

18 avril 2016

16 mai 2016

20 juin 2016l

PRINCIPAUX SUJETS TRAITES PAR
LE CONSEIL

Redécoupage des bassins géographiques
Photographies scolaires

Budget

Levées de fonds

Frais chargés aux parents

Sorties scolaires éducatives

Régles de conduite et mesures de
sécurité

Répartition du temps alloué aux matiéres
Services complémentaires et particuliers
Service de traiteur

Rapport annuel




LE PLAN DE REUSSITE DES ETABLISSEMENTS FAITS SAILLANTS ET BONS COUPS

Cette année, grace a notre
VOLET INSTRUIRE : VOLET INSTRUIRE : thématique « Je réve d’un
FAVORISER UNE EXCELLENTE MAITRISE DE LA LANGUE FRANGAISE FAVORISER UNE EXCELLENTE MAITRISE EN MATHEMATIQUE monde... » nous avons exploité

I’'univers unique qu’est notre
Notre objectif est de maintenir nos excellents taux de réussite en francais. Notre objectif est aussi de maintenir nos excellents taux de réussite en imaginaire. Il ne suffit que d’un
Comme pour les derniéres années, les résultats de nos éléves nous Mathématique. Les résultats de cette derniére année nous encouragent a réve pour nous orienter et nous

encouragent a poursuivre les moyens mis en place pour maintenir et améliorer poursuivre les moyens mis en place pour maintenir et améliorer la réussite guider vers un objectif de vie. Tout
la réussite de nos éléves dans leurs apprentissages en francais. C'est donc ~ de nos éléeves dans leurs apprentissages en mathématique. C’est donc peut étre réalisable, il ne faut qu’y
94 % des éléves qui ont atteint un niveau de compétence acceptable et/ou 95 % des éléves qui ont atteint un niveau de compétence acceptable et/ou croire et persévérer!

supérieur dans cette discipline. supérieur dans cette discipline.

Taux de réussite par niveau en frangais Taux de réussite par niveau en
mathématique

M Frangais - Lire M Frangais - Ecrire

100,00%

~ fa & &
80,00% - :
60,00% - 1 ; > % .
40,00% - ik
20,00% -
0,00% - . : : : . activités stimulantes ayant eu lieu

6e année

5e année

4e année

3e année

2e année Voici une liste, non-exhaustive des

lére année 1ére année 2e année 3e année 4e année 5e année 6e année pour nos éléves :

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% ® Mathématique - Résolution de probléme

f Remise des « Super
Champions » a tous les 2 mois.
i Semaine de I'humour organisée
par toute I’équipe du service de
- garde.
pGRtalb N | hb N Journée de carnaval organisée
3 * Ml lind . k : au Centre multisport de
. Chateauguay.
Conférence culturelle : « le frére
Marie-Victorin ».
Salon du livre.
Semaine de la culture.
Mercredi communautaire.
Marathon 1km.
Spectacle amateur de fin
d’année.
Olympiades de fin d’année.

Mathématique - Utiliser un raisonnement mathématique
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— Un immense MERCI a tous les
o parents bénévoles qui sont venus
8 nous préter mains fortes lors de
% ces nombreuses activités.
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LA CONVENTION DE GESTION ET DE REUSSITE EDUCATIVE

CONNAISSEZ-VOUS LA COMMISSION
SCOLAIRE DES GRANDES-SEIGNEURIES?

Les buts poursuivis pour cette année étaient 'amélioration de la maitrise Pour I'amélioration de I’environnement sain et sécuritaire, la cible établie avec
de la langue francaise et I'amélioration de I’environnement sain et la Commission scolaire était la suivante : La CSDGS est un organisme public ayant
sécuritaire. pour mission d’organiser les services
1 Augmenter le nombre d’intervenants (éléves et personnel) étant éducatifs de qualité aux éléves, jeunes
Voici la cible établie avec la Commission scolaire quant a la réussite des habiletés a soutenir le développement des habiletés sociales des éléves. et adultes, relevant de sa compétence
éleves en francais ainsi que de veiller a leur réussite
. ) Voici les actions ajoutées a notre plan de réussite pour atteindre notre cible : scolaire et sociale. Elle a également pour

ﬂ MA'NTENIR A 90 % NOTRE % DE REUSSITE AUTANT EN LECTURE mission de promouvoir et de valoriser

QU’EN ECRITURE AU 3E CYCLE. U Présence constante d'au moins une technicienne en éducation I'éducation publique sur son territoire.

spécialisée tout I’heure du midi et a tous les midis pour tous les niveaux Enfin, elle contribue au développement

d'éleves. social, culturel et économique de sa

Plusieurs moyens ont été mis en place afin de nous permettre d’atteindre U Modéliser les habiletés sociales lors des récréations animées par les région.
notre cible en francais : éléves (anges de la cour)

U Utilisation des profils de lecteurs (continuum en lecture). U Offrir des ateliers d’habiletés sociales a I’ensemble des éléves de I'école. LA COMMISSION SCOLAIRE EN

U Valorisation d’'un temps de lecture a I'école. (en fonction de leur age; « Gang de choix, programme Fluppy, vivre en CHIFFRES...

U Défis de lecture et autres activités de promotion de la lecture. harmonie, etc.)

U Ajout d’heures en orthopédagogie (projet particulier pour le U Reconnaissance des éléves a tous les 2 mois avec la remise des « Super 55 Gl eeare rie. a2 Saalas
préscolaire en fin d’année) et bonification du service de Champions » et des « Tout-Paix ». orimaires, 13 écolés N
francisation. U Offrir une formation aux surveillantes du midi sur les interventions a faire SaITTEE d,e formation générale de:c,

U Club de lecture et période de lecture de 15 minutes a tous les aupres des éléves vivant des situations conflictuelles. adultes et 2 centres de formation
jours apres le diner. U Offrir trois sessions de formation aux éléves qui souhaitent devenir professionnelle.

U Parrainage en lecture des éléves de ler et 2e cycle par les éléves « Anges de la cour ».
de 3e cycle et lecture a haute voix par des éléves de 2e année aux U Offrir des Midis animés et activités parascolaires avec "Bouge au MAX".
€léves de maternelle Plus de 26 000 éléves, jeunes et

Toutes ses actions favorisent le développement du sentiment de sécurité chez adultes
A la lumiére des résultats, les moyens mis en place semblent porter fruits les éléves de notre école et nous permettent d’affirmer avoir atteint notre cible.
et avoir un impact positif sur la réussite de nos éléves. Ces moyens nous Nous travaillerons donc a poursuivre nos efforts.

Prés de 3 850 membres du personnel
(personnel de soutien, enseignants,
professionnels et gestionnaires) a
temps plein et a temps partiel

guideront dans le choix des moyens a mettre en place pour 2016-2017.

-
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S, R . 7 200 enfants fréquentant les

PLAN DE LUTTE A L'INTIMIDATION ET A LA VIOLENCE A 'ECOLE 38 services de garde de fagon
réguliere ou sporadique

L’ensemble de notre personnel est mobilisé et collabore afin d’offrir aux éléves un environnement sain, sécuritaire et sans violence.

13 810 éléves transportés chaque
jour par 230 véhicules (autobus,
minibus, berlines, etc.) pour un total
de 950 trajets et 15 700 km.

Evidemment, nous avons également poursuivi les moyens déja en place tels que I'identification des surveillants en poste sur la cour par le port
de dossards fluorescents, la poursuite de notre projet les « anges de la cour » et la promotion par les éléves des bons comportements a l'aide
d’affiches et d’annonces faites a I'interphone (La minute de Fluppy). Plus particulierement, une immense affiche « JE SUIS CONTRE
L'INTIMIDATION » fUt réalisée et signée par tous les éléves de I'école lors d’une activité de sensibilisation.

De plus, le nombre d’éléves formés pour devenir animateur dans notre projet des « Anges de la cour » ne cesse de croitre et nous observons une Parc immobilier de 306 000 métres
diminution du nombre de conflit lors des récréations et a I’heure du diner. carrés (équivalent de 3 060 maisons
unifamiliales).

Pour en savoir plus sur la CSDGS :
www.csdgs.qgc.ca
www.facebook.com/csdgs.qc.ca
https://twitter.com/CSDGS
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